
UBND PHƯỜNG YÊN HOÀ 

TRƯỜNG TIỂU HỌC YÊN HOÀ 

Số: 31/QĐ-THYH 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

Yên Hòa, ngày 20 tháng 5 năm 2025 

 

QUYẾT ĐỊNH 

V/v công bố công khai Tiêu chí lựa chọn đơn vị hợp tác liên kết 

các chương trình dạy và học bổ trợ ngoại ngữ 

Năm học 2025-2026 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC YÊN HOÀ 

Căn cứ Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 6 năm 2024 Quy 

định về công khai trong hoạt động của cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục 

Quốc dân; 

Căn cứ Kế hoạch về việc thực hiện công khai năm học 2025- 2026;  

Căn cứ chức năng, quyền hạn của Hiệu trưởng; 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Công bố công khai Tiêu chí lựa chọn đơn vị hợp tác liên kết các 

chương trình dạy và học bổ trợ ngoại ngữ - Năm học 2025-2026 (có nội dung kèm 

theo). 

Điều 2. Cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường tiểu học Yên Hoà có trách 

nhiệm thi hành Quyết định này. 

Quyết định có hiệu lực kể từ ngày kí./. 

 

 

Nơi nhận: 

- Như điều 2 

- Lưu: VT 

HIỆU TRƯỞNG 

 

         (đã ký) 

 

   Đào Thị Thuý 

 

 

 

  



TIÊU CHÍ 

LỰA CHỌN ĐƠN VỊ HỢP TÁC LIÊN KẾT 

CÁC CHƯƠNG TRÌNH DẠY VÀ HỌC BỔ TRỢ NGOẠI NGỮ 

NĂM HỌC 2025-2026 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 31/QĐ-THYH ngày 30 tháng 5 năm 2025 của 

Hiệu trưởng Trường Tiểu học Yên Hoà) 

1. Thời gian hoạt động và kinh nghiệm 

Đơn vị tham gia hợp tác cần có tối thiểu 02 năm kinh nghiệm hoạt động liên tục 

trong lĩnh vực đào tạo ngoại ngữ; đã và đang triển khai chương trình giảng dạy tiếng 

Anh tại các trường tiểu học công lập, bảo đảm có hiểu biết về môi trường giáo dục phổ 

thông. 

2. Tính pháp lí 

Đơn vị phải có đầy đủ tư cách pháp nhân theo quy định của pháp luật; chương trình 

giảng dạy được Sở Giáo dục và Đào tạo thẩm định, phê duyệt và còn hiệu lực triển 

khai; hồ sơ pháp lí đầy đủ, hợp lệ theo quy định của cơ quan quản lí. 

3. Chương trình và tài liệu giảng dạy 

Chương trình giảng dạy cần bảo đảm phát triển toàn diện 4 kĩ năng Nghe, Nói, 

Đọc, Viết, trong đó chú trọng tăng cường kĩ năng nghe và nói; nội dung giảng dạy bám 

sát chương trình của Bộ Giáo dục và Đào tạo, phù hợp với lứa tuổi học sinh tiểu học và 

không gây quá tải. 

Tài liệu sử dụng trong giảng dạy phải được cơ quan có thẩm quyền thẩm định, cho 

phép sử dụng; đồng thời có giá thành hợp lí, phù hợp với điều kiện kinh tế của đa số cha 

mẹ học sinh. 

4. Đội ngũ giáo viên 

Đơn vị cần bảo đảm có đủ đội ngũ giáo viên nước ngoài và giáo viên Việt Nam 

tham gia giảng dạy. 

- Đối với giáo viên nước ngoài: tốt nghiệp đại học trở lên, có chứng chỉ giảng dạy 

tiếng Anh (TESOL/TEFL hoặc tương đương), có giấy phép lao động hợp lệ theo quy 

định.  

- Đối với giáo viên Việt Nam: tốt nghiệp chuyên ngành tiếng Anh từ cao đẳng, đại 

học trở lên; có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm theo quy định.  

Ngoài ra, giáo viên cần được tập huấn chuyên môn trước khi giảng dạy và bồi 

dưỡng định kì trong quá trình triển khai chương trình. 

5. Kế hoạch triển khai 

Đơn vị cần xây dựng và cung cấp đầy đủ kế hoạch triển khai chương trình, bao 

gồm: phân phối chương trình chi tiết, kế hoạch giảng dạy năm học, kế hoạch tổ chức 

các hoạt động ngoại khóa và dự thảo hợp đồng hợp tác với nhà trường. 



 

6. Chất lượng đào tạo 

Đơn vị cần có cam kết về chất lượng đầu ra của học sinh; kết quả học tập của 

học sinh (nếu có số liệu minh chứng) đạt từ mức trung bình trở lên so với mặt 

bằng chung của địa phương. 

7. Ứng dụng CNTT trong dạy – học 

Chương trình phải sử dụng các thiết bị dạy học cơ bản theo điều kiện thực tế 

của nhà trường trong các giờ học như: máy chiếu, máy tính, loa, đài,… 

8. Tổ chức hoạt động ngoại khoá cho học sinh 

 Chương trình phải có ít nhất 1 hoạt động ngoại khóa / 1 năm học cho học 

sinh để hỗ trợ cho việc dạy và học. 

 Các hoạt động ngoại khóa gồm: cấp Trường, cấp Phường, cấp Thành phố 

phù hợp với điều kiện của học sinh và nhà trường trên tinh thần tự nguyện tham 

gia. 

9. Thương hiệu và hợp tác 

Khuyến khích các đơn vị có hợp tác với các tổ chức giáo dục quốc tế có uy 

tín; có hệ thống đối tác, khách hàng (tối thiểu 05 đơn vị) để tham khảo và đánh 

giá chất lượng triển khai; có phản hồi tích cực từ các đơn vị đã hợp tác. 

10. Học phí 

Mức học phí cần được xây dựng trên cơ sở phù hợp với điều kiện kinh tế của đa 

số cha mẹ học sinh; đảm bảo công khai, minh bạch và tuân thủ các quy định hiện hành. 

11. Chính sách hỗ trợ 

Đơn vị cần có chính sách miễn, giảm học phí đối với học sinh thuộc diện chính 

sách, học sinh là con thương binh, học sinh có hoàn cảnh khó khăn theo quy định; đồng 

thời có các hình thức hỗ trợ phù hợp nhằm tạo điều kiện cho học sinh được tham gia 

chương trình. 

12. Công tác thi đua – khen thưởng 

Đơn vị có chính sách khen thưởng, động viên kịp thời đối với học sinh và giáo 

viên có thành tích trong dạy và học; đồng thời tổ chức các hoạt động ngoại khóa, phong 

trào nhằm nâng cao hứng thú học tập cho học sinh. 

 


